
 

ALICE  

CHINNICI 
24/02/1984 

E-mail: alicechinnici@gmail.com  

studiochinnici@gmail.com 

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/alice-chinnici-a26343106/ 

Skype: live:.cid.ee362e4afd68f276 

Recapito telefonico: 3921225956 

 

ESPERIENZA 

 

Collaborazione con Il Sole 24 ORE S.p.A. 

Inizio: 01/2023 – In corso: 

Collaborazione per la stesura di articoli per il quotidiano NT+ de il Sole 24 Ore e per 

l’aggiornamento delle schede sulla maternità del sistema Frizzera. 

 

Collaborazione con 24ORE Business School 24 S.p.A. 

Inizio: 10/2021- In corso:  

Collaborazione con 24ORE Business School 24 S.p.A. come docente formatore in Diritto del 

Lavoro nei Master e corsi per Studenti, Neolaureati, Manager e Professionisti. 

 

Collaborazione con Diritto & Pratica del Lavoro - IPSOA 

Inizio: 10/2021- In corso:  

Collaborazione con la rivista di approfondimento Diritto & Pratica del Lavoro per la 

redazione di approfondimenti in materia di Diritto del Lavoro. 

 

Collaborazione con Quotidiano Fiscal Focus 

Inizio: 07/2020- In corso:  

Collaborazione con il Centro Studi Fiscal Focus - Area Lavoro come autore sia per il 

quotidiano che per la stesura delle schede di approfondimento. 

Relatore nella rubrica “diMercoledì”, focus di approfondimento settimanale sulle novità 

normative. 

 

Collaborazione con MagoLavoro: quick solution for a smart work 

Inizio: 07/2018- Fine 12/2019:  

Realizzazione e aggiornamento della procedura sul “Lavoro dei Minori”. 

 

 

Consulente del Lavoro presso Studio Chinnici via Don Luigi Sturzo – Giano 

Dell’Umbria 

Inizio: 01/06/2015 - In corso  

mailto:alicechinnici@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/alice-chinnici-a26343106/


 

2 

Titolare – Libero professionista iscritta presso l'ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di 

Perugia al n. 673. 

Nello svolgimento della mia attività lavorativa mi occupo di tutti gli adempimenti previsti 

dalle norme vigenti per l'amministrazione del personale dipendente, dalle pratiche di 

collocamento, gestione prospetti paga, procedimenti disciplinari e licenziamenti alla 

gestione del contenzioso nella fase stragiudiziale in materia di lavoro e all’assistenza per il 

contenzioso amministrativo con gli enti previdenziali. 

In linea con le mie specializzazioni post-laurea mi occupo anche di elaborazione piani di 

welfare aziendale e HR. 

 

PUBBLICAZIONI 

Chinnici A., Noviello A., Garbelli B., Baltolu M., Fisichella K., IL CONTRATTO DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO dalla teoria alla pratica, Seac Editore, 2021 

 

Bosco A., Chinnici A., Noviello A., ASSUNZIONI AGEVOLATE tutte le misure vigenti dal 

1°gennaio 2021 per: giovani, donne, Sud, percettori di CIGS e di NASPI, detenuti, disabili, 

apprendisti, Seac Editore, 2021 (e edizione 2022) 

 

Bosco A. con la collaborazione di A. Chinnici ed E. Galbiati., SOLUZIONI ALTERNATIVE AL 

LICENZIAMENTO Istituti e strumenti utili a salvaguardare l’occupazione riducendo i costi in 

tempi di crisi, Seac Editore, 2021 

 

 

ISTRUZIONE 

Fondazione Studi Consulenti del lavoro Roma – Corso di approfondimento in HR -

MANAGEMENT 

Inizio: 05/2020 – In corso 

Principali materie: modelli organizzativi e gestione degli orari di lavoro; analisi e selezione 

del personale; leadership e gestione dei collaboratori in studio e in azienda; gli aspetti 

contrattuali nella gestione del rapporto di lavoro e i rapporti sindacali in azienda; 

contrattazione collettiva di 1° e 2° livello; tecniche di comunicazione e negoziazione 

efficace 

 

Università E-Campus- Master di 2° livello in Materie Giuridico Economiche 

Inizio: 01/2020 – Fine 02/2020 

Principali materie: Politica economica, Economia aziendale, Statistica economica, Diritto 

pubblico generale, Economia politica II e Diritto pubblico generale II. 

 

 

Fondazione Studi Consulenti Del Lavoro Roma in collaborazione con SAPRA - Corso 

di formazione per formatore/docente sulla Sicurezza sul Lavoro in didattica, corso 

base e complementare ai sensi del D. Lgs. 81/2008 art.6 comma 8 

Inizio: 08/2017- Fine 03/2018  
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Principali materie: Diritto del lavoro e Legislazione in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi 

di lavoro. Acquisizione titolo docente formatore 

 

Esame di abilitazione per l’esercizio della professione di Consulente del lavoro  

Fine: 01/2015: abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro. 

 

Università degli Studi di Perugia facoltà di Giurisprudenza  

Fine: 07/2012 Università Degli Studi Di Perugia – Facoltà di Giurisprudenza – Laurea 

Magistrale a ciclo unico 5/6 anni – Votazione 110/110 con Lode – Titolo della Tesi di Laurea: 

La ragionevole durata del processo penale 

 

Liceo Classico Ugo Foscolo Canicattì (Ag) 

Fine: 07/2003 Maturità Classica - Votazione 84/100 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

 

ALTRA LINGUA Inglese livello A2 

 

ESECUTORE BLSD – BASIC Corso di rianimazione cardiopolmonare ed utilizzo del 

defibrillatore semiautomatico per tutte le fasce di età per personale laico – Attestato 

secondo le linee guida IRC- 2015 

 

Capacità e competenze relazionali, organizzative e tecniche 

 

Attività di Convegnista Sviluppo di eccellenti capacità relazionale anche grazie all’attività 

di convegnista in ambito giuslavoristico per la formazione continua obbligatoria dei 

professionisti. 

 

Attività di docenza corso praticanti Svolgimenti di lezioni didattiche in modalità frontale al 

Corso Praticanti presso l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Perugia. 

 

 

ALTRE ESPERIENZE 

IMPEGNO NELLA SOCIETA’ CIVILE 

CAL Da Dicembre 2019 faccio parte del Consiglio delle autonomie locali (CAL) presso la 

Regione Umbria.  
 


