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Tioko di Senvizio

« Principali mensioni e responsabilia

Dipenderite dal 03 magaio 1859 presso I Refjlone Umbria con gonfriitto.a tefiipo
determinato fing al 28/02/2003, & tempo leno ed determinato daf 0170342003 a
fut'oggl,

Attivitd svolta presso la Direzione Ambiente ed Infrastruttnre -

Servivio Affari Generili & Amministrativi Dati Sisma 1997 svolta.

fino. al 2001: gestions reportistics dej datl post-terremioto, tedazione
e invio degli afti amministrativi, rendicontazione: finanziaria
regionale ¢ ministeriele dei flussi econemici liquidati al personale
regiondlé interessato dalla gestlone di emergenza (determinazioni
dirigenziall, delibere, infortgative, ecs.) alla Giunta regionale;
gestione del pacchetto dati post-sisma in Accsss.

Attivita svolta presso Ia Direzioie Rigorse Finsinziarie Umane ¢
Strumentali — Sezione Ordinarento Econemica :

Gestiose dei rimbosai del personale in ‘posizione di comando
presso la Repiome Umbria: ricognizione di ‘tutte il personale
regionale In comando-de aliri Enti presso la Regione Umbria, dolle
relative richiesto di rimborso pervenuig, cura della fase isttuttoria o
redazione deghi afti amministrativi per il rimborso ai suddetti Enti,
caleolo dell’TRAP, calcolo degli oneri riflegsi (Cpdel, Inadei, Tnail),
aggiomdinento situazione di comando nel data base, norohé
collaborazione con 14 Sez, 11 del Serv, 1 della Dirszione Risorse
Usiazne, per gl adempimenti finanziari inerenti { conteggi relativi agli
impegni di spesa di assumere e adsmpinienti fiscali connessi in sede
di nuove. posizioni di .comando, eura del rapporti con il Servizio
Ragioneria. per quanto riguarda il sistema SAP per la verifica della
copertura finanziarla sy tali atti di rimburso;

Gestione delle richieste df rimborss rignardante il pergonale
regionsle in posizione di comando presso altri Enti: ticogniziotie
della situazione delle posizieni di comando dei dipendenti regionali
pressp altri Bnti, delle relative ricognizione delle tichiests di rimberso
frasmesse: o da trasmetiers agli Enti, predisposizione, conteggio o
conftpllo anche thisdiants utilizzo di fogli eletironici relativi afla
quentificazione delle sommie da richiedere agli Bnii per if petiode di

_eomando, collabarazione con la Sez, HT del Serv. I della Direzione

Risorse Umane, per gli adempimenti finanziari inerenti i conteggi
relativi agli impegni di spesa, sollecito di richieste, agziornamento
dalla poslzions IRAP i programms paghe INAZ e adempimenti
fiscali conmessi;

Attivita gestionale esclusiva di istrutioria, operativa e di controlio
dei cedolini paga e afferente tutto il personalé regionale (utflizzo
software Inaz Paghe)

Parte Anagrafica bsviluppo dei cedolinis organizzaziens e gestione
completa di tutta la parte anagrafica del personale regionale e del
relativo inquadramento contrattugle, sia delle relative competenze
avente caattere fisso sia accessorio; delle viteriute variabili delle voci
di cedolino fn sierito afle operazioni circa inserimento, modifica,
annullamento delle vaci che comppngono un cedoline pagd, ritemits
da delega {sindacali, associative, delle ritenute varabili riguardanti le
assicuraziohi dei dipstdenti), pignoramenti, voci accessorie derivante
dall’applicazione del contratto decontrato;
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Paste del cedoling avente per oggetto ritennte da. delega, cesaioni
e pignoramenti: pestione, talcolo, compilaziome ¢ ingeriinento di
tutte Ie vooi relative afle cessioni del. quinto dello stipendio sia con le
souletd finanzleria (attréverso la compilezione del modello da loro
fornite, calcolo della quofe di quinto ¢ trasmissions dlla sooistd
finanziaria) , sis con IINPDAP (pon quest'tltimo gestione e
organizeazione della prooedura, web relative all cartolarizaazione del
ofeditl, nonchs cpra di tutte le fasi dallassistenza Informativa ai
dipendenii alla compifeziorie, alla starnpa, wlla tragriissione del
modello di richiests prestitv da:inviars all’INPDAP, nonche
prédisposiziane di, tutta Ja rendicontazione dellé riterivte veriabili da
trasmetiere mensiimente al Servizio Ragioneris per effettuare i
versamexiti connessi;

Competenza geationale. ésetusivy, in materia di pignordmenti presso
terzi sia giudiziale che extra gludiziale, mediante conteggi,
comunicazioni e verifica di futti gli emnolument assoggettabili 2
giudizio di pignoramento, dichiarazioni del terzo de rendere ai sensi
def dellart.546 tp.g. nonché di fuil i procedimienti debitori con
Equitalia.

Parte del cedoline avente per oggeito il controllo degli
adempinienti fiscali ¢ contributivis

controllo del corretto assoggettamento fiscale delle voct stipendiali,
ed evenituali sisternazioni; controflo. fel sorretio assppgetiamento
evente fine contributivo e previdenziale

Referente esclusivi per le richieste di assegno nucley familiare e
per l¢. detrazionj fipeali: gestigrie del portple EntiNet di Inaz,
actulsizions, predispesizions déi conteggi per gli imporii da
atteibuire, classificazione dati reddituali e sopratiutio conitrolle diretto,
indicetto e anche a campione come previsto dal regolamento regionale
in materia di dichiarazjon{ sostitutive anbhe awalendosi di soggpiti
esternt quali [*Agenzia delle Entrats.

Ademplmenti CU & 770: gestione; verifios e controllo dei dati per
elaborare le CU e di tutte le ritenute figeali ai fini della denuncia 770,
o1 svidenza délle somiie trattenute 4 titolo di pignoramento.
Modello 730: la Sezione ordinaento economico fing al 2014
prestava assistenza fiscale in qualita di sostituto d'imposta al proprio
personsle regionale. La sottoscritia ¢ stata inserita ael gruppo di
lavoro 730, ha partecipato a numerosi corsi di formazione: inerenti
P'assistenza fiscale svolte direttamente dal sostiiufo d’imposta
mediante attivita di rifiro, inserimento , modifica, annullamente dei
dati mel data-bass, stampa e tasferimento delle risultanze dal
programmia 730 al programmia paghe INAZ; nonché indirefiatielite
consistente nell’acquisizione dn parte dell’ Agenzia delle Entrata delle
sisultatite econdmicke derivatite dai 730/4 derivanti da sopgetii
Intermediari nbilitati, successive coatrollo e inserimiento nel
prograramia paghe INAZ; _

Tale sattivity di gestione, frattamento e controllo dei modelli 730/4
pervenuti dall*Agenzia delle Entrate & stata estesa anche a tutto il
persenale. Arpal, in quanto I'agenzia che si & costituita dal giugno
2018 si avvale della Sezione Ordinamento Economico per la gestione,
elaborsziore & conttallo della parts stipendiale ivi comprese le attivita
fiscalmente rilevanti.

Afipstati di disoceupazione —~ svolta fino al 2006: ritire,
predisposizione, conteggio, compileziene e consegna degli attestati di
disoccupazione al personale regionale dipendente a tempo
determinato che ne presentava richiesta;

3
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Refetente inoltro cedolini pregso Pistituto di eredito con rodakith
telematica fisio -al 2005; trasiissione dei ¢edolini sn programma
apposito della DELEI informatica per la spedizipne all’indirizzo di
residénza, in via telematica dei cedolini mensili mediante pracedura
PTRaste] - ' N
Attivity imerente sl tuttamento di frasferta dei dipendentd
repionali (svolta fifio ul 2008): verifica, contiollo, Imimissione,
modifica, e congeguenie: liquidazions delle tabelle di riepilugo
rigudrdagit Is  frasferte del dipendenti e degll amministratori
regionali , consulenti, ecc. nonché rinborsa, dellé relative spese nel
cedolino piga applicando. rigorosaments: la normativa vigente e in
particolars sia 11 Disciplinare delle trasforte dei pubblici dipendenti
della Regione Umbria sia le eventualj modifiche apporiate dlle feggi
finntziarie curandene le imputazioni di spesa ai fini della relativa
contabilizzazione, notichd, predisposizione degli antleipi sulle
missioni -verificandone la congruith e completezza di
docpmentazigny, nonché provvedese alla ternta del o/aitticipi cuii s
Tesoreria Regionale coordinandone Tirumissions, la. modifica, la
stampe & la trasrissione degli impoerti nel data-base, tutto ¢ié tenendo
presente-sie delle missioni in. Ifalla, che delle missioni all’estero dei
dipendenti & amministratori regionali; alla cura dei rapporti con gli
uffie] di supporto agmpetenti perquahio concerri¢ te-loro niissioni ed
in particolare Putilizzo delle carte di credito regionali a loro affidate
¢ tutte le procedute da seguirs coi la Tesoreria ¢irea 14 loro scadenza,
tinnove, smarrimenta écc. Individuazione della tipologia di spese
stisteante pér e isgiote, se rientrant] nel budget o fuori budget con
analisi & hatiamenti di imputaziotie completaments différenziati
anche alla luee della diversificazione di spese.

Attivith eventi sismict 2016 ché hanno il terriforio della Regione

Umbrias

- itigerimento nel gruppoe di lavoro con arto n. 503 del 25/01/2017
del personale regionale della sezione ordinamento economico e
previdenziale imjicguato nelle 26tivitd di gestione dall emergeiiza
per quanto concerne la rendiconiazione ecoromica. ¢ finanziaria
del personile impegnato nella geitione fondi sisma;

- . ylteriore inserimento nel gtuppa di lavoro con atto nA413/2019
04545 ,1.7319 - anno2017 del personale regionale deflasezione
ordipgments economico imipegaato nelle attivith di gestions
“dell’emergerza per quanto conceme la  rendicontazione
economica e finatiziaria del personale impegnato helld gestione
fandi sistha;
siicoeysivo atie n. 1436 def 15/02/2019 del perscnale regionale
tella sezione otdihameénts. sconisico & previdenzialé impegnato
nelle atfivits di gestione dell’emergenza per quanto conceme [a
rendicontazione economica e finahziaria del persondle impegnato
nella gestione fondi sista;

Revisione e disciplina dell’orario di lavoro e dei connessi processi
di rilevazione e gestione: ingetimenty in gruppe di lavore per la
sezione ordinamento eeonemico. ¢ previdenziale del personale con
afto 0,8977 del 15/11/2012 velte alla unjformitd- omogeneitd,
razionalizzazione ed efficienza dells documentazione da produrre,
semplificazione, rasponsakiilita ~ controlli < sanzioni e individuazione
del contenimento dei costi & della relativa economioftd;

Dal 01/07/2018. Esclusiva attivith gestionale di inserimento,

modifica e sopratiutto controllo cedolinj Arpal - agenzia per le

politiche attive del lavoro, di nubiva creazione, la quale si avvale del
4
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personale agsegnato ulla sezioe ordinamenfo econoitiico delld
Regicne Umbria per la gestions delle risorse finanziarie, elaborazione

& confrollo dei cedolini paga o di tutti gl altef adetnpirienti connedsi,

La sottosoritta & stata inoltre anterizzata con mail del dutata 06 luglio

3018 4 firma del proprio dirigante e trasmessa bl competente

responsebile Agenzin dells Entrate, ad essere delegats n dépositare

le propria firma presse gli uifici dell’Agenzia dells Enfrate e &
corpiere tutte le operazinni dvents cargtfere fiscale in nonié e per
comto di Arpal.

Atfivitd inerente alila corresponsione delle indennifd contrattuali

previste dallart. 17 del CENL 01.04.2000. _

Individuazione, conirollo e corresponsione di: tutte le indennitd

speftanti al persorale fegionale i sénsj del CCNL 01.04.2000 o del

sistema delle indennita vigente ai sensi dell’art.31 commi 6 ¢ 9 del

CID anno 2006, nesessario alla luce del cambiamiento dei processi

lavorativi e dell’evoluzidne normativa.

Talé sisteme delle indienniti & stato applicato dal marzo 2010 & alla

gottoscritta’ & stato ulteriormente affidato il compito dell’erogazions

mensile al personale regionale avente titolo per:

- Indennity di disagio, Indennit2 di maneggio valori, Tadennitd di
vigilanza, Indennitd di turno, Indermitd di reperibilita, nonchd la
corresponsione  delle specifiohe Indennith per Specifiche
responsabilitd, valutandons la svéntuale remuneraziohe connéssa
all’esercizin di compiti ed attivita.

- eitcp Peropaziong dellp ote di staordinarfa volts & fronteggiare
situazioni di lavore eccezionale & soprattutio analizzando le
modalita & i ariteri per determinet profili, corrisposti
mensilmente;

- Iaftivita itierente eropazione, la rendicontazione fingnziaria ed
il confrolle delle somme che il ministerd assegnava per ewiergenze
terrenioti (Emilia. Romagna, L' Aquila con inserimento in gruppo
di lavero dedicato), dissetto idrogeologivo, idraulics, emergenza
umanitaria, ecc. alla Protezione Civile regionale, le guali
rivomprendono la ricognizions dél persnale, la quantificazions ¢
predisposizions dei conteggi e report di calcolo delle ore
offsttiiate, istruttoria & redazione dell’stté amminisirativo di
liquidazione di tale ore di straordinarie, noaché della banca dati
da frasmetiere al Ministero per la rendicontazione.

Tutte Jo aperazioni sepra evidenziate sono mensilmerite controllate

attraversq Putilizzo di ausilt informatici specifici prima di essere

eoiiferimati tiel progranima paghe INAZ,

Rapporti con la tesoreria regionale: il flusso stipendisle dopo

averie curats la fase sopa elencatd di sviluppo e confrollo, &

trasmesso dirsttamente- dalla sottosctitta alla tesoreria regionale per

Taceredito dei relativi emolumenti. Con la tesoeria si & in contatt

anche per quapto conceme le miodalith operative relative alla

risoluzione di problematiche aventi ad oggetto anticipi del tesoriere.

Tale attivitd riguardasia Ente Régione Umbria che ARPAL.
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[STRUZIONE E FORWAZIONE

“Titol di Stydlo

Formazione Professlionale.con
rilasclo attestalo

Leuren megistiale In Glurigprudenza conseguita presso SAPIENZA UNTYERSITA'
Uniteima- ROMA -+ tesi: "Reetltributari e proroga deltennini di accertamento” disoussa
il 2011012018 con vofazione 1101110 ‘ '

Diploma di Lawvea In Funziohario. Gludizailo ¢ Amiministeativo ecriseguita 3 05 fuglie 2012
prasso FUnlversita degll Studt dl Perugle, Facolia dj Glarisprudenza - Yesl: Federallsmo
demarilale” con vatazione df 110/110 con lode; ' e

Diploma Analista Informtico canseguito ielfanno 1996 con votazione dl 80/60;

Master univessitario in “Giurista Intamazionale” conseguito in data 15{03/2014 Universita «l
Lamarina

Anne 2000

Lorso dl formazioris 5ulle "Procedure Inforniatiche por 1 datl fef tetrermoto - Corso biase [
fivello™ della durata di 80 ore presso Ta Sciola di Amministtzzions Pubblled Villd Umbra,
nellahnp 2000 - rendisentaziane livello |

Caiso dl foriazions sulla “Procedura informatichs per i datl del terrempto ~ Corso base
11* liyalio® Gala-durata Al 8D, vre resso.la Scuola df Amminlsirazione. Publilica ¥illa Umbr,
frelPanno 2000 - tandicontazishe lvelle I

Anng 2001 _

Corso ‘“Avanzafo su Access® dolia, durata dl n,25 ore presso fa Scyola di Amimlnisfrazione
Fuibblica ¥ila Umbra nellanno 2091; , ‘

Corso di formaziorie Infotmalca *Excal® della durata.d) n.20 bré nelitarino 2007 présso fa
Sauol4 dl Amraihisirazione Pubbllca Yilla Uribre;

Aftestato 1l frequenaa per I partecipazions al corso "Procedure Informatiche per dati del
tarramoto has, 2° livello” presso Scucla Ammhisirazione Pubblica Viiet Umbra per n. 60

ore;

Anne 2002 -

Corso.dl formazione “Utliizzo-del prodatt Delfl per fa gestione: elettronica dogmentale lm
relazlone alla progedina PTPostal’, fenutvsi presso la Reglorie Umbria nef glor 20130
gtiobre 2002 '

Corag-basy ¢ “Moveliazione.datl Aceess @ SQL Server” di n. 45 orb presso la Sovola di
Amminlstrazione Pubilica Villa Umbra nell'ano 2002;

Anno 2003 .

Corea ‘su *Paghe e.contributl hegll enti locali e nelle aziende sanltarie’ organizzato dalla
CISEL. a Milano del.23 a1 25 marzo 2008;

Membro 1} commisslona per |a selezions di parsonale 8 tempo determinafo assunto mediante
it centro per Vimplego;

Armo 2004

Gorsodl formezloné 6 profitts ATHENA Research el Satninario di studi sul tema " Contratto
collgitivo riazignale di lavoro def dipandent] tel comparto Reglonl ed Entl Locall
2002/2005" in data 16 gprile 2004, pern. 12 ore]

Corso di formazione splla *Privacy d.Lgs.. 196103" organizzalo. dalla INAZ Paghe In dzita 26
otiobre 2004; '
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Corgo di formazlons “HTML Base" delladurale di n.2( dre pressola Scuvladi Arminiettazione
Pulibiica Villa Urnbra, neflanna 2604;

Cerzo sul ‘Slstema Dperativo Windows XP" dalla durata di .15 ore presso1a Scuola i
Aioiinlsirazlione Pubbliea Villa Umbra; nell'anrio 2004;

Corsg dl formaziona & prafitf ECIPA— Conaorale [TER “Informatica Avanzata® della durata
i n.47 ore presso la Scuola Madia di Marsclario ell'anng 2004

Cofad i forezions e profitta ECIPA ~Consarzio[TER “Inglese di Base” defla duratadl n.67
ore préssola Scuoly Mexlid di Maasa Martaina nellanno 2004;

Anng 2005 '
Affestato di frequenza rilaisciato i dala, 30/06/2008 dal Gonsorzio ITER per I corso di

agglomamento * accogliere 1l cliente” per Gperatar Turistit;

Anno 2068

€orso &l forntuizione: sifle “Téerletie dl redazlong dégll aft] amministrativi® defla duratadl
16 vre gresso fa Scyata di Amtinistazlons Pibblica Villa Umbia nell'anno 2008;

Carso ¢l formazlone silla “Riforma del Titglo ¥ defls Costituzione™ della durata di 8 ore
presso ta Scunla dl Amminisfrazione Pubblicsr Villd Umbra nell'anno 2006;

Corso di formigzione sulla *Semplificazions & gertlficazlon! amministrative & controlio delle
dichiarazionls. - nueye £in sulla privacy‘ della dyrata di 16 ore presso la Scitola di
Amifilistazons Fubblica Villa Umbra feliénng 2006;

Corso di formeziene sugll *Adempimentl fributarl della P.A." della durata dl 40 ore presso la
Sgirola di Amminisrazions Fubblica Ville: Umbea nellanno 2008;

Carso-dl formaziohe sul “Nubvo CENL dal personals dipendents de) coimpartd reglonl ~
anff focrll” della durata df 5 ore , in-data 18 magyio 2006 presso la Stuola di
Amministrezione Pubblica Yilla Urnbta; '

Atfpstiito di fequienza rilaselato da ECIPAUmbria - CONSORZIU ITER per aver frequentato
il Gofsp Informatiea Awatizata dal 04711/2006 & 12/12%

Atpo 2007

Corso -dl formazione. *COD 2007 @ le novit della manovra finanzlarta” presso la Souoia di
Amministrazions Pubblica ¥illa Umbra In data 26 gennaly 2007, ‘

Catéo di formaziing (TA SUL “Regolarhenta fntemo per la disciplina delle missiont del
pubbiici dipendeittl" net glomi 13.e 14 dicembre. 2007, presso FAmbasclatori Palace Hotel i
Rama;

Corsp di formazione. sulla “Atfivitd di gestione informatizzita -degll alfl dells glunta
reglanale o delle deferminazion dlirigenziall: EDP ~ ISTRUTTORI® Tn data 14 novembre
2007, la Scuola df Ammiinisirazions Pubblica Villa Unibra;

Corsp di formazions sulla 'Modellazlons ditl avanzate® della durata di 45 aré &volio della

Gubble Mandgemsnt;
Coisp of formazione su “Excel Avanzato della durata dl 15 ore -svolio dalla Gubbio

Meriggament;

Corso df formazione su “Power Polnf Avanzate” della durata di 15 ore svolto dafla Gubblo
Managsmant

Barso d formazions siila "Access Avanziin® della durata dl 25 ore svolto dalla Gubbio

Marisgdmerit

Anno 2008

Corso di-formazione sulla "Legge finauziaria 2008: ffelti sulla gestions del personale,
stipendl e CUD" in dafa 14 geringlo-2008 la Souola di Amminisirazione Publilca Ville;

Corso di fimazione sulla *Legié finanziaria 2008: offstti sulla nestione del personale,
sflpendl ¢ CUD" in data 14 gennalo 2008 la Scucla di Ammiinistrazione Pubblica Villa Umbre;
Gorso di formazione suila *Compllazions.del modélio 730/2008" la Scuola diAmminlsirazione:
Pubblica Villa Umbra in data 3 aprile 2008;

Gorso. ol formaziens “Nuiovl modelll di camunicazions e loro applicaziont” la Scuola di
Amilnfstrazions Pubiblica Villd Umbra i data 8 agoato 2008;
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Anno 2010

Corsa  df formazions ¢on profitto sulla *Gestione delle Irasferte o missioni negli entl
pubbllel: corse: gvahzate apglomato al DL T812010° nel glomi 8 e 7 dicembre 2010,
prganfzzata dafia EBIT

Gorsosulla Cantrattazlone Collettiva Nazlonale e qualla decentrata integrativa all'interno
del comparta e defla dirlganza nelle autonomle lozall & nefla sanita alla Juce dal D.Lgs,
15072009 © della legge 12202010" Iy detz 15 dicsmbre 2070 presse fa Stucla df
Amminisirazions. Pubblica Yilla Umbra;

Anno 2011

Lorra suls” Spess i Rappresentinza’ orgacitzzaty délla Sciivta Urmbra df Amminisirazlone
Pubbilia 4 Peruglangl gismo 15 luglla 2011;

Coiso stills “Sgies di missions e di rapprosentanza dope la legge 12212610" redlizzato
dalla Sciala Umbra di Amministrazione Pubblica di Perugta Il glomo 7 glugno 2011;

Corao dl formazlene Excel Avanzata IV Edilotis” piesso Vila Unibta i 20 ore;

Anne 2042

Corsd gl Formezlone in data 25.09:2012 presso la Seuala df Arminsitazione Pubblica Vills
Uml:oma.‘DaII’Aﬂuuibne della legge 150/2009 L.egge Brunstia alls riforme: del 202° on
<orarlo B-14, '

Partecipezione In dafa 25,00.2042 al Seminario di Studio "Probleinf vecohl & nuevi del
publilles Implego” organfzzato e lanuts presso fa Seusla dl Animinlsiraziane Pubblica Vil
Unmibre, per Il quale:sono statt accreditati n 3 i dalfOrdive dagli avweed dl Petugia, con orarlo
14.30 - 18.30;

Altsstato d partstipazions al Programma dl formaziens e agglomamento sul “Managament
del progstti il ricitca o studla von fondi-europel - T.EKLA tenuto dal'Universlia degl
Stud) di Parugie hal periods fatibrald ~ aprils 2012 frer comiplessive 50 ore;

Corso sulla “Gastione del Personale delle Publifiche Amministrazionf” nel glomi 14-15
marz0:2012, presse [a Scuola df Amministrazions Pubblica Villa Umbre; ,

Membro del Gruppo i Layoro castifufia pon detarminaziohe dirigenzialé n.8977 del 15.11:2012
per I revisione fsl comtratto Infaprathio decpifrita della Regione Umbrla per quanto
afferents ala eonmalenzd della sazidne qrainatatilo woshontle;

Anno 2013 ,

Cots di formeziohe in déita 25 febbralo 2013 con orarlb dalle 9 elle 172l Corso dl formazione
‘IL LAVORG NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DOPO LA RIFORMA FORNERO ED
| PROCESS! DI SPENDING REVIEW* organizzato s tenuio presso la ‘Scuola Pubblica "Villa

Umbra®,

Antio 2014

Corso df formazione: In data 31 genngio 2014 con orario dalle 9 alls 17 "LA LEGGE DI
STABILITA', L’APPLICAZIONE DEL DL 10172013 LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
2014, LE:NOVITA' IN MATERIA DI GEST IONE DEL PERSONALE NELLA PA? orgenizzato
& tenuto presso la Scucla Pubblica “Villa Umpre®,

Corsp o formezidne §uills "Gontratiazicne fecentrata o fondo risorss dacsntrate® In data
06/0672014 ton-araro 030¢-13,00 - 14:00-17:00 organizzato présso la Seuala Umbra di Villa
Urmbra;

Incontro studlo con il Prof. Arturo Blanto in data 30/0812014 sul tlinovo del dontratto
intégrativo decentrato organizzato presso villa umbra dalls ore 9 alle ore 14

Incontre studio con 1l Prof, Artuto Blanco i dafa 08/072014 stil vinnove del contratto
infegriftive dcentrato oiganizzaiy pressd villa umbr. dalle ore 9 alle tre 13 @ dalle ore. 14
alle gre 97, :

Corso formazione éu * Nucleo famillare del lavoratore: Hilevo ai fini degli obblighl
daforiali™ in daia 17/11/2014 con orarly 09:00-13:00 - 14:00-17:00 organizzato presso Iz
Scuold Umbra:dl Villa Umbra;

Carso formazione su "Gl incarlehi i collaborazions ¢ gif Incarichl professfonali” in data
26/11/2014 eon trarig 09:00-13:00 - 12:00-1 7,00 drganizzéito pissso la Sctiola Urabra di Villa
Umbra;

~01-2020 in arrive
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Corso "La gestione del cambifamento organizzative” tenutosi presso villa -Umbra f data
30/06/20114 con orarlo 9-13 ; 14417,

Anno 2015

Gorso sulle “Spase dl Rappresantanza® organizzato dalla Scuela Umbra di Amrinlstraziona
Pubiblica di Perugia nel giomo 15 luglio 2011 con orario 9-13; 14-17;

Corso-otmazone:su *l datore df lavoro-o 1 “delsitl® del lavoritore® ih data 02/02/2015 con
otarip 09:00+13:00 - 14:00-17:00 organlzzaty firesso la Seuald Umbia di Villd Wmbra;

Corso formaziona su “Le plu® racentl novitd In materla dl personale: Tegge: di stabilitd,
decreto mille proroghs, jobs act, fondo e contrattazions 2015 I data 17/02/2015 con
arario 09:00-13:00 - 14:00-17:00 organizzaio presso la 8cuolaUmbra df VillaUmbra e tenufos!
presso la seds ragionale Broletto; -

Corso sll *Fondo PERSEO~ SIRIQ fantites] presse Ville Umbifa In data 16 oftabte 2615 soh
orarib 9-18;. 14417,

Corso di formazione “Pagament] alle persone fisiche nella PA: problematiche e corretto
Inquadramento”, problematiché & connesso Inquadramento, tenutos! n data 17/11/2045
présso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra con orario 8-13;14-17;

Corso “L'armenjzazione el sistymi contabill o degli schemi sif bilanclp dells Regiani,
degll EntlTocall e def Jera organigmi - D.Lgy, 23162011, n.118", tetiutos] pressu | centro
gpn%rpsgj Quettirotor arfcolato in due gloml: dal 2417212015 &l 25/2/2015 con vrarip 813
18-17;

Altestato.dl freguenza rlastisto-da APIFORM per la partécipaziane 41 ¢orin “Gestions Paghe
& Gontributl” della durata complessiva dlora 24;

Attestato dl frequenza rilasclato da APIFORM peria partecipezione af corsn "Planificazions o
Controlic di Gestlone® defla durata complessiva dtore 20;

Anno.2016

Corso di formaziaie In metéria di Pubbiles implago Introdott della lajge ol stabilith e daf
Jecréto milléproroghe’ arganizeatd dalla scudla d amminisirazions pubbliza Villa Umbra i
datd 02/02/2016;

Corsa dl formazions “Le princlpall novita fn materia d! processo tributarle” orgenizzato
dalla;scuala di amministrazione:pubblica Villa Umbra in data 28/02/2016;

Seminario “Le novit dul gludizie di responsabilita o del gludizls dl conto® Introdotfe dal |l
Cadice della giusizia contabile {decrelo legislativa 26 agosto 2016, n.174), tenutosi presso
canfro copgress] Cuattrtorr onorarie dalle @ alle 13 & dalle 14 wje 17,

Anino 2017

Corsp dl fomieizione La Geitifizazione Unica 2017" tenutos! pressd Ssuola Ammihistrézione

Pubblica Villa Umbéa in data 06 febbrelo 2017 con orarlo dalle ore 9 alle 14

Corso di formazions “Le plli recenti novitain matetia di peraonals,.dalla Legge di bilancls

2017 e dal Decreto Milteprupraghe’, terutosi presso Sguola Amministraziore Pubblics Villa

Umbra in data J0/02/2017 can-orerlo delle ore 9 &lla 14;

Corsh di fortmezitng ‘L. dictiiarazion] fiscall 2017 per gif entl publilci ~ modallo 770"

tgi;gllglﬂﬁfgﬁsb Styala Afministrazlone Pubibliea Vil Umbira in data 30/05/2017 &ori oraiio
1497

Covso di formazione "Gl ncarichl estemt nella P.A” tenutos! presso Scuola Amministrazione

Pubblica Milla Umbra In date 30/06/204F con.crario 8-13 ; 14-17;

Cersg di formeaziong "Dailla rilevazicne pressnze al cedolinl paga” tanutusl presso

Seuala Aniriinisirazione Pubblica Villa Umbra i data 30/05/2017 con orarlo 8-13.-14-17;

Corso:di formazione "Le Dstrazioni persedditi da lavoro dipendents, per carichl familiar]

& | conguagli fiscall® lenutas] presso Scuola Amminisirazions Pubblica Villa Umbra In data

30/05/2017 con arario 8-137; 14-17;

Aftribuzions funzlont:dl gestions - controlle del PO FSE Umbrla 2014+2020 - con nola prot. n,

365012017 ¢ seguito delPatto d.d. n . B0B2 del 04/08/2017;

Anno 2018
Corso Il Nuave GENL del comparto funzlonl locall 20016/2018” tenutosi presso Quatirotorri

in data 24/03/2018 con orario 9-14;
9
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Corsg “Dalla rilevazions. presenze al cadollnf paga® In dta’3 aprite 2018 presse Scuola
Amminlsiraziorie Publilica Willa Umbra con orario 643 14/17; )

Corsa *Le Ditrazion] per redditi da lavoro-dipendents, per carlchi famifiar e i soriguagli
fiscall’ tenytos] presso Scuola Amminlstrazions Pubblioa Villa Umbra in data 18/05/2018 con
oraria 9/13 - 14/17;, )

Torso -“CGNL ENTI LOGAL: GOSTITUZIONE DEL FONDO SALARIO AGCESSGRIO fn
dz;fa g's settenibre 2018 pressoSouola Amministrazions Pubblica Villa Unbr con orario 9/13
Toreo "ASSEGNG PER (L NUCLEO FAMILIARE® In.data 4 glugrio. 2048 presso Scuola
Amminlstraziore Fubbllea Vila Unibra con orario 8:19 ; 14-16;

Corss "LE DICHIARAZIONI FISGALE IL MODELLO 7707 In daita 20 setismbre 2018 presso
-Beuola Amminlstigzlons Pubblica Villa Umbra con orario-dale 8-14;

GCorsa “CODICE DELLA BIUSTIZIA CONTABILE:ANALISI E OSSERVAZIONI DOPO DUE
ANNI' DALLENTRATA - IN' VIGORE™ -con erarfoildalle 893 & 1418 presso Scuola
Ammilnlsirazione Pubblica 'Viila Umbre ’

1orso, “CODICE: DI GIUSTIZIA CONTABILE: ANALIS| E OSSERVAZIONI DOFG DUE ANNI
DALL'ENTRATA IN VIBORE” con crafio 9-13; 14-16 presso. Soucla Umbra di Pubblica
Ampiinlsirazione. In data 11 oftobre 2018,

Corso “WELFARE AZIENDALE - GONCILIAZIONE TEMPI VITALLAVORO — SMART
WORKING” - reylo 15:15 - 18:30 pressp Umbriafiera Bastia Umbra i data 12/10/2018;
Corso “IL DECRETO DIGNITA* DOPO LA LEGGE D] CONVERSIONE [L.9.AGOSTO 2018,
N.36)" con orerlo 15-/19 presso Albariioz Hotel Spuleto In data 19 otiohra 2018

Gorgo “L/ORARIO DI LAVORO orario-14:46 - 19 prassd Geniro Cangressi Umbriafiere Basfiz
Umbra in-data 28 ottobre 2018;

Cora “CIG ABBINATE A TICKET E 6iG AGGREGATA ~ orario 14:45/19 presso Ceniro
Congressl Umbriafiare Basila Uribra I data 28 oftabre 2016 :

Cerso ‘XX FORUM LAVORO- FISCALE- iL DECRET® DIGNITA’ DOPO LA LEGGE DI
GONVERSIONE - orarlo 9:30/12:30-presso Hots! GI0" Parugia in data 30 sitobre 2018:
Corsw "RISCOSSIONE ED ESEGUZIONE FORZATA A CARICO DEL DIPENDENTE, DA
TITOLI ESECUTIVI AGLI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO. IL RECUPERO DEJ
CREDITI" — crarls: 1430 « 19 progso la Cassa Edlle della Provinca di Patigla in data 18
novembye 2018;

Anno. 2019 ‘

Partpcipezione af Convegno Stalking o Mobbing orarlo 15-19 presso Consiglio Reglonale
dellUrabria in data U8 febbrafo:2018; -

Corsq i formezzions ‘It Conto- annuale 2018” in data. 82 magglo 2019 can orario-dalle 9-14
prezsd Betibla Amminlsitazions Pubblica Villa Umbra; .

Gorso di formazione Orarf df Lavoro e Assenze In data 15 sprile:2014 con orarlo dails 9-14
prasse-Scupla Araminisiraziond Pybblied Villa Umbie;

Corso “serivania tlgitale™ presso Scuola Amminisirazions Pubblica Villa Umbra In data
T109/2019 eom-orado 14-17;

Corso “Le dichtarazloni fiscali 2017 iar gl entl pubblicl ~ §| modello 770° presso la. Scuola
Amntinisirazione Pubblloa Ville Unibra. In data 18/09/2018 eon erasfo.9 -1 3;

Cofsp “Anticariiziong. L. 9 genndlo 2019, m3"icon orado 14-18 presso la Scuola
Amrlnistraziona Patiblioa Villa Utnbra Iri data 07/10/2018;

Corsa di formazions presso Seuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 11/11/2019
‘Cesslone dallo stipendio e pigneramenti presao terzi® con orario dalle ore 9 &lls 13 & dalle
14 alla 18:30. . :

Gargo df fomazions orgjanizzath dalla Inéz Paghe — Famazions “Conguagl! fiscall di fine
hing" tanfost In deta 26/11/2019 presso il cantro bangressi Cavour di Roma:

Corso presso Ja Scuola Amminisirazione Fubbllca Villa Umibra | sistemi df valutazione deila
perfomance organiazatlva e individuale rel pubbfico lmpiego o.d; Slelo della gestions
della parfomanes™ in deta: 18/11/2079 con orarfo dalle 9 alls 14;

Iscrizionse dal 04/ 10/2018 all’Albo dei Consulenti del Lavoro della Prov. Dj
Perigig ih qualitd di tirocinants.
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Altestali dl parfesipazions nazionall

Atiastato df partecipazione alja 47edizions del campionat/ sazionall polivelen 1985 B8, oh
classificazione al 30° posto EX AEQUO peria gara.di GALCOLO ELETTRONICO (P

Attestato df parfacipezione ella 47edizione dei campionad nazonali polvalen1985 ELLS L. con
classificazione al 711° pesto EX ABQUO per la gara di ELABOROGRAFIA IP,

Idansita a conears! _
Idonelté conseguite al Coneorsp. indetlo dal Comurio df Aeslel per il profilo df “lstrutiore
Amministrativo® cat C posizione economilea (1

Congscenze inguistiche
Lingue: . . ‘ _
Ingléss, capacith i letiura biiona, df serittura buana e orale diserato.
Francass capacita di letura e seritiura scolastiche

CAPAGITA E COMPETENZE TEGNICHE

Gueldo Caftaneo , 17 gennalo- 2020

Qttirqa capagita di viilizzo dal personal computer e dellintiro pacchetio Office, prograil
Qitimgl conoscenza del Softwars INAZ paghe, intemst, Adobe e di alli princlpali software,
acquisiste sia a livelle seolastica, sia professionalmente: @ sopratiutio atiraverso corsl ¢l
foymazione soprd Indicatl, nonché contscenza delle procadure informaliche afferenti
allagenzia delte enirate- Entratel-gtc,
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