Comune di Guéldo Cattaneo

Provincia di Perugia

INTESA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) PER IL TRIENNIO 2024 - 2026

In data 31/12/2024 alle ore 11,00 in videoconferenza tramite piattaforma Goto webinar in
collegamento da remoto, ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott.ssa Emanuela De Vincenzi — Segretario comunale P [X] A[X]
Componente — Dott.ssa Tiziana Zamponi — Responsabile di Settore Finanziario P [X] A[ ]

- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale PF CGIL Cristiano Alunni. P[X] Al ]
00.SS. Territoriale UIL FPL Andrea Russo . P[X] A[ ]
0O0.SS. Territoriale FP CISL Massimiliano Speranzini P[X] Al ]
R.S.U. Aziendale Cgil - Stefania Santirosi P[X]A[ ]
R.S.U. Aziendale Cisl - Diego Bagli P[X] A[]
R.S.U. Aziendale Uil  — Pietro Bordoni P[X] A[]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la seguente pre-intesa al contratto colletfivo
decentrato integrativo per il triennio 2024-2026.
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Art. 1 - Campo di applicazione

L

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (CCID) si applica al personale
dipendente, non dirigente, in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, pieno o parziale, anche in posizione di comando o distacco. II Contratto non
pud contenere norme in contrasto con le leggi, con i Contratti collettivi nazionali del
comparto Funzioni locali, o comportare oneri non previsti negli strumenti di
programmazione dell’Ente.

11 presente Contratto si applica per il triennio dal 01/01/2024 al 31/12/2026; esso sostituisce
per gli istituti trattati nel presente articolato, tutti i Contratti integrativi precedenti.

Il presente Contratto conserva la sua efficacia fino alla sottoscrizione di un nuovo Contratto
integrativo o fino all’entrata in vigore di leggi o nuovi indirizzi contrattuali incompatibili
con quanto disciplinato nel presente atto. In tali casi I’Amministrazione convochera
tempestivamente la RSU e le O0.SS. per discutere delle modifiche da apportare.

Il Contratto integrativo disciplina tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, in termini
di individuazione di criteri e fattispecie per I’erogazione di indennitad e incentivi di
performance. Le risorse decentrate sono costituite annualmente e le relative modalita di
utilizzo sono stabilite a seguito di specifico Contratto integrativo tra le parti, cui &
demandata la quantificazione delle singole voci anche in relazione alle disponibilita dei
rispettivi Fondi per le risorse decentrate.

Eventuali controversie interpretative sulle clausole contrattuali, sono risolte attraverso
I’interpretazione autentica congiunta e formale delle parti che sostituisce la clausola
controversa fin dall’inizio della sua efficacia, fatta salva diversa determinazione delle parti

contraenti.

Art. 2 - Determinazione del Fondo annuale delle risorse decentrate

1.

In coerenza con i vincoli di bilancio, con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria e nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali, I’Ente costituisce
annualmente il Fondo delle risorse decentrate in base all’art. 79 del CCNL 16
novembre 2022). Nell’ambito della costituzione del Fondo I’ente ha facolta di inserire,

apposite risorse per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti

nel piano della performance annuale. L’ammontare delle risorse viene definito in relazione
alla qualita degli obiettivi da realizzare ed all’incremento quali-quantitativo della
prestazione richiesta al personale, in termini di maggior efficienza, impegno e
responsabilita.

L’ammontare del fondo per I’anno 2024 & rappresentato nell’allegato “A”.

/
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2. La integrazione della parte variabile con le risorse di cui all’art. 79, comma 2 del CCNL
16/11/2022 & decisa, una volta che queste risorse siano state previste nel bilancio preventivo,
anche triennale, dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa che si esprime con la
formulazione di una specifica intesa che costituisce a tutti gli effetti una disposizione
contrattuale e che di regola precede I’avvio delle trattative per la stipula del contratto

collettivo decentrato integrativo.

Art. 3 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le

diverse modalita di utilizzo

1. I criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.
80 comma 2 del CCNL 16 novembre 2022), tengono conto dei vincoli stabiliti dal
medesimo articolo 80 comma 3:

a. La parte prevalente della parte variabile del fondo (al netto di specifici trattamenti

derivanti da disposizioni di legge) va destinato:
- alla performance organizzativa,
- alla performance individuale;
- alle indennita condizioni di lavoro;
- alle indennita di turno, reperibilitd e maggiorazioni;
- alle indennita per responsabilita;
- alle indennita di funzione di cui all’art. 97 del CCNL 16/11/2022;
- alle indennita di servizio di cui all’art. 100 del medesimo CCNL;
b. almeno il 30% della parte variabile del fondo deve essere destinato alla performance
individuale;
c. al finanziamento delle progressioni economiche possono essere destinate

esclusivamente le risorse disponibili di parte stabile.

2. Tenuto conto che la parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti
economici stabili individuati dall’art.80 comma 1 CCNL 2019/2021 (progressioni
economiche nella categoria: = € 47.188,00; indennita di comparto: = € 15.734,93), con il
presente CCDI le parti definiscono i criteri per la ripartizione delle restanti somme, che per
’anno 2024 ammontano ad € 68.665,22 da destinare agli istituti previsti dall’art.80 comma 2
CCNL 2019/2021, considerando che € 5.268,25 sono risorse che vengono trasferite
all’Unione ed € 865,68 sono risorse che devono essere decurtate per il rispetto del limite del

trattamento accessorio del Segretario comunale dell’anno 2016.
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ArtA4 - Criteri generali per la determinazione e la corresponsione della retribuzione di risultato
dei titolari di E.Q. (artt. 16 ¢ 17 CCNL 16/11/2022)

1. I criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione,
nonché per la determinazione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato,
sono stati approvati con deliberazione di giunta comunale n.50 del 15/05/2023.

2. Le parti danno atto, ai sensi degli artt. 17 comma 4, e 79, comma 6 del CCNL 16/11/2022,
che le risorse destinate alla erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni sono determinate in € 52.413,14 con un aumento di € 371,74 ai sensi dell’art.79
commi 3 e 5 CCNL 2019/2021 (0,22% monte salari 2018 — quota parte).

3. Alla retribuzione di risultato, da erogarsi previa verifica dei presupposti previsti dal vigente
Sistema di valutazione della performance organizzativa dell’ente e della performance
individuale del Comune di Gualdo Cattaneo, approvato con deliberazione di giunta comunale n.
49 del 15.05.2023, & destinato un importo di € 8.913,00 delle risorse complessivamente
finalizzate al finanziamento delle EQ, nel rispetto dell’articolo 17 del CCNL 2019/2021. La
predetta somma & ripartita tra i Responsabili in proporzione al valore della singola indennita di
posizione.
4. La retribuzione di risultato non viene corrisposta nel caso di dichiarazione del Segretario
Comunale che attesi l'impossibilita della valutazione, rispetto al raggiungimento dei risultati
previsti per l'intero anno, a causa dell'assenza prolungata € comunque di almeno 5 mesi di
effettivo servizio con l'incaricato di EQ.

5. La correlazione tra il punteggio di valutazione ai sensi del Sistema di valutazione vigente e

I’indennita di risultato risulta cosi determinata:

* fino a punti 50 nessun premio

* punti 50,1 - 70 70 % del premio
* punti 70,1 — 85 85 % del premio
* punti 85,1 — 90 90 % del premio
* punti 90,1 — 100 100 % del premio

Art. 5 - Criteri per Uattribuzione dei premi correlati alla performance

Sa. Premi correlati alla performance individuale

1. Alla performance individuale sara destinata una quota complessiva non inferiore al 30%
delle risorse variabili di cui all’art. 80, comma 3, CCNL 2019/2021, (al netto dei compensi ex
legge) comprensive anche delle risorse in esso confluite provenienti dalle economie di partd
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2. In base alle disposizioni del Sistema di valutazione della performance organizzativa dell’ente
e della performance individuale, le parti convengono che per ’anno 2024 la valutazione del
personale dipendente del Comune di Gualdo Cattaneo & suddivisa tra performance individuale
(90%) e performance organizzativa (10%).

3. Le risorse del fondo sono distribuite in ragione del numero dei dipendenti e dell’area di
appartenenza.

4. Per la costituzione del budget si tiene conto dei seguenti parametri:

e operatori esperti: punti 2,00
e istruttori: punti 2,30
e funzionari: punti 2,60 (escluse EQ)

I premi sono erogati in rapporto al peso di categoria di appartenenza.

a) destinatari degli incentivi dei premi.

1. Il premio individuale pud essere attribuito, proporzionalmente, a tutti i dipendenti a tempo
indeterminato che abbiano, nell'anno di riferimento, almeno 5 mesi di effettivo servizio.

Per le cessazioni avvenute in corso d'anno e per il personale comandato presso altri enti che
rientra nel Comune, i giorni minimi netti di presenza in servizio vengono calcolati in relazione ai
giorni lordi dovuti, mantenendo la stessa proporzione di 150 giorni netti rispetto ai 360 lordi.

2. Per i dipendenti a tempo determinato il requisito ¢ di essere titolari di un contratto di lavoro la
cui durata iniziale sia di almeno 3 mesi di effettivo servizio nell’anno di riferimento almeno sei
mesi continuativi.

3. E' escluso il personale a tempo determinato a cui sia stato attribuito un assegno ad personam
sostitutivo dei compensi accessori.

4. Per i dipendenti con contratto a tempo determinato i mesi di servizio vengono sommati in caso
di assunzione a tempo indeterminato, qualora non vi sia interruzione del servizio.

5. Ai dipendenti comandati presso altri enti, che comunque sono stati computati in fase di
costituzione del fondo, qualora non percepiscano I’incentivo di premio individuale da parte degli

enti medesimi nel periodo di comando, viene erogato il premio base correlato relativo alla

categoria giuridica di inquadramento.
Le risorse correlate alla performance individuale per l'anno 2024 ammontano ad €
21.688,65, importo che comprende il premio previsto all’articolo 6 del presente CCID.

b) correlazione tra punteggio di valutazione e valore del premio individuale / /
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1. L’erogazione del premio individuale pud essere fatta solo dopo I’attuazione del processo di
valutazione in base al quale ogni responsabile di settore, procede entro il 30 aprile dell’anno
successivo a valutare il proprio personale, utilizzando la scheda di valutazione della performance
individuale contenuta nel sistema di valutazione.

2. La scheda di valutazione produce un punteggio finale complessivo che puo oscillare tra 0 e
100 punti.

3. I risultati ottenuti vengono ponderati con il fattore di correlazione merito-premio in rapporto al

valore potenzialmente riconoscibile:

Fattore di correlazione merito-premio

* fino a punti 50 nessun incentivo

* punti 50,1 - 70 70 % del premio
* punti 70,1 - 85 85 % del premio
* punti 85,1 - 90 90 % del premio
* punti 90,1 - 100 100 % del premio

¢) mobilita interne all’Ente
Se un dipendente, nel corso dell’anno di riferimento, ha cambiato settore, i responsabili che si
sono alternati devono accordarsi per definire la valutazione relativa alla prestazione nel corso

dell’anno in oggetto.

d) assenze e part-time
Fatto salvo quanto previsto al punfo a), nell’erogazione degli incentivi in oggetto non &
consentito 1’utilizzo di automatismi comunque denominati; pertanto, per quanto concerne le
assenze (ivi compresi i periodi di congedo di maternita, di paternita e parentale - art. 9 comma 3
del D. Lgs n. 150/2009), ¢& il responsabile che, nel formulare la sua valutazione, pué giudicare

I’eventuale effettiva incidenza delle stesse sulla valutazione del contributo individuale al

e

raggiungimento degli obiettivi, senza tradurre tale valutazione in un computo matematico (fatta
salva la salvaguardia delle assenze per infortunio), lo stesso dicasi per gli operatori con
prestazione di lavoro a tempo parziale, per i quali la valutazione delle competenze e dei

comportamenti organizzativi prescinde dal profilo orario.

e) mansioni superiori
Nel caso in cui a un dipendente nel corso dell’anno vengano attribuite le mansioni di categoria
giuridica superiore, la quota di premio individuale generale corrispondente alla valutazione data

per la categoria giuridica di appartenenza, per il periodo in oggetto, sara successivamente
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proporzionata al valore della quota della categoria giuridica per la quale sono state attribuite le

mansioni superiori.

5b. premi correlati alla performarnce organizzativa

1. Al personale sara altresi erogato un premio correlato alla performance organizzativa
dell’ente, come misurata e valutata ai sensi del Sistema di valutazione vigente.

2. Per I’anno 2024 alla perfomance organizzativa sara destinata una quota complessiva pari al
10% delle risorse destinate alla perfomance complessiva e 1’erogazione di questo premio

avverra in relazione all’esito della valutazione della perfomance dell’Ente da parte dell’OIV.
Fattore di correlazione contrattuale

Area Fattore di correlazione
Operatori esperti 2,00
Istruttori 2,30
Funzionari 2,60

3. In applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance, i premi sono
calcolati sulla base del raggiungimento o meno degli obiettivi cosi come risulta dalla valutazione

finale dell’Organismo Interno di Valutazione
4. Alle risultanze si applicano gli stessi fattori di correlazione di quelli individuati per la

valutazione della performance individuale:

« fino a punti 50 nessun incentivo
* punti 50,1 — 70 70 % del premio
e punti 70,1 — 85 85 % del premio
* punti 85,1 — 90 90 % del premio
* punti 90,1 — 100 100 % del premio

5. Le risorse correlate alla performance organizzativa per ’anno 2024 ammontano ad € 2.168,86

Art. 6 - Differenziale del premio individuale (art. 69 CCNL)

-
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1. A n.6 dipendenti assegnati ad almeno n.4 aree diverse, verra attribuita una maggiorazione del
30% del valore medio pro-capite dei premi destinati al personale ai sensi dell’art. 81 CCNL
2019/2021.

2. Il valore complessivo dei premi viene calcolato prendendo a riferimento il valore destinato alla
performance individuale diviso il numero dei dipendenti aventi diritto ai compensi per la
performance individuale (con esclusione dei titolari di Elevata Qualificazione), aumentato di
1,8 (30% di 6 persone). Ottenuto il premio medio pro-capite destinato al personale dipendente,
la differenza tra il valore complessivo destinato alla performance individuale ed valore del
premio medio pro-capite per il numero dei dipendenti, & I’importo del premio da distribuire tra i
n. 6 dipendenti. (es. n. 26 dipendenti valore complessivo da destinare alla performance
individuale € 19.519,79. N. 26 dipendenti + 1,8 = 27,8 dipendenti.

Valore medio pro-capite € 19.519,79/27,8 = € 702,15

702,15 x 26 = 18.255,91 produttivita destinata a tutti i dipendenti
€19.519,79 - € 18.255,91 = € 1.263,87 premio da distribuire ai sei dipendenti
€ 1.263,87 / 6 = € 210,64 premio individuale ex art. 81 CCNL 2019-2021)

3. Ai fini dell’attribuzione del differenziale del “Premio individuale” si tiene conto dei seguenti
criteri: a paritd di punteggio si attribuisce il premio al dipendente che non I’ha mai ottenuto
ovvero che 1’ha ottenuto prima degli altri dipendenti con lo stesso punteggio; in subordine a
quello con il punteggio piu alto ottenuto nell’anno precedente e in caso di ulteriore parita, al
dipendente con maggiore anzianita di servizio nell’Ente e, a seguire, al piu anziano
anagraficamente.

4. L’importo complessivo destinato alla maggiorazione del premio individuale ammonta per
’anno 2024 ad € 1.263,87.

Art. 7 - Entrate derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge 449/1997
1. II CCNL 22/11/2022 conferma per gli enti locali la facolta, gia prevista nel CCNL
1/04/1999, di destinare al fondo delle risorse decentrate una quota delle entrate derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della legge 449/1997 per lo svolgimento delle seguenti
iniziative:
a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed

associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi,
servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinari con il

conseguimento dei corrispondenti risparmi;
b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo

oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

. Pagnagdizs - y g
/ - - _:"':b_" e




c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

2. La quota di entrate che confluisce nel fondo, da comunicare preventivamente alle 0O.SS., &
definita nel 50% delle somme introitate dall’Ente, oneri riflessi inclusi, e viene erogata per il
70% al gruppo di lavoro direttamente coinvolto nella realizzazione delle attivita che
concorrono alla realizzazione delle entrate, in base al punteggio conseguito nella valutazione
della performance individuale. I dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro sono
previamente individuati con apposito atto del Responsabile. Il restante 30% incrementa il
fondo per la performance organizzativa di tutti i dipendenti.

3. Per il principio della onnicomprensivitd della retribuzione, tale compenso non spetta ai
titolari di posizione organizzativa.

4. Le risorse destinate all’attuazione dell’art.12 del D.L 437/96 per I'anno corrente ammontano
ad un totale di € 0,00.

Art. 8 - Risorse derivanti da specifiche disposizione di legge.
1. Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di

legge che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 e dell’art.45 DLgs
36/2023 per I’anno corrente ammontano ad un totale di circa € 10.000,00;

b) le risorse destinate a compensare 'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT per
I’anno corrente sono stimate in € 1.000,00;

c) i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, ai sensi dell’art.6 del
CCNL del 9.5.2006, ammontano indicativamente per I’anno 2024 ad € 3.000,00;

d) i compensi incentivanti connessi al recupero dell’evasione tributaria ai sensi dell’art. 1,
comma 1091, Legge n.145/20018, ammontano indicativamente per I’anno 2024 ad €
2.000,00.

2. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all’art.

113 del D.Lgs n. 50/2016 si rinvia al Regolamento recante norme per la ripartizione

dell'incentivo delle funzioni tecniche di cui all'art. 113 D.Lgs 50/2016, adottato con

deliberazione di giunta comunale n. 65 del 18.04.2019. Si da atto che sono in corso di

predisposizioni i nuovi criteri per il riconoscimento e la ripartizione degli incentivi tecnici

previsti dall’art.45 D. Lgs 36/2023.

3. Per la disciplina dei compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio si rinvia

al Regolamento per l'attuazione del Piano di Lavoro finalizzato all'esame delle pratiche di

Condono Edilizio, approvato con deliberazione di giunta comunale n.44 del 17/03/2021.

Art. 9 - Correlazione dei premi con altri incentivi/compensi
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1. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di incentivo di cui all’art. 8, che
siano anche beneficiari del premio correlato alla performance si prevede un meccanismo di
regolazione del rapporto tra i due emolumenti allo scopo di riequilibrare i premi. Il confronto
tra i due emolumenti viene effettuato in termini di competenza e non di cassa, tenendo conto
che gli emolumenti derivanti dallo svolgimento dell'attivitd sopra indicate vengono liquidati,
una volta all'anno dal servizio risorse umane dopo che il responsabile di settore di riferimento
ha adottato la disposizione di liquidazione sulla base delle linee definite negli specifici
regolamenti.

2. Viene stabilito il tetto di € 5.000 quale somma complessiva dei compensi (di cui all’art 8) -
da definirsi come “esenzione” - oltre il quale il premio complessivo della performance viene

progressivamente ridotto come di seguito indicato:

Fascia Riduzione
Da € 5.001,00 a € 6.000,00 15%
Da € 6.001,00 a € 9.000,00 30%
Da € 9.001,00 50%

3. Non concorre al tetto il differenziale del premio individuale (maggiorazione del 30% di cui
all’art.81 CCNL 16/11/2022) nonché i compensi per lavoro straordinario specificatamente
percepiti. Le somme recuperate a seguito del riequilibrio dei premi per la performance
organizzativa e per la performance individuale, sono redistribuire tra tutti i dipendenti secondo 1
meccanismi della performance individuale.

4. Tale criterio si applica anche alla retribuzione di risultato delle EQ.

Art. 10 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Ai sensi dell’art. 84 del CCNL del 16/11/2022, per compensare I’eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale appartenente alle aree degli
operatori esperti, degli istruttori e dei funzionari non titolare di EQ, pud essere riconosciuta
un’indennitd. I criteri generali per la sua attribuzione sono oggetto di contrattazione

integrativa.

2. L’attribuzione dell’indennita di particolare responsabilitd, qualora riconosciuta, spetta alle

figure professionali come di seguito individuate:

a) Responsabilita di coordinamento di un gruppo di lavoro
N. dipendenti Punteggio
Fino a2 5

)
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b)

Da3a4

Oltre 4

10

Responsabilita di procedimento amministrativi di particolare complessita e/o
comportante rilevante responsabilita (attivita prevalente)

Responsabilita Punteggio
Penale 10
Civile 7

Amministrativa 5

¢) Responsabile di attivitd o funzioni che richiedono un particolare impegno professionale

comportante

studio, analisi, verifica,

redazione di

atti

e/o progetti,

oppure

coinvolgimento in attiviti che richiedono costanti adeguamenti di natura innovativa e/o
tecnologica (attivita prevalente)

verifiche e

rendicontazioni

Attivita Punteggio
Atti complessi * 10
e Regolamenti
Coordinamento 7
progetti/lavori
Studio, analisi, 5

*: un procedimento ¢ definito complesso quando le attivita collegate ai processi sono ampiamente diversificate ¢ non

ripetitive e per le quali si richiedono conoscenze e capacita operative multi-specialistiche coinvolgendo una pluralita

di unita organizzative e che denotano la necessita di relazioni aventi un notevole rilievo esterno: enti, istituzioni,

organi amministrativi e giurisdizionali, trattandosi anche di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti per legge.

d) Livello di autonomia (attivita prevalente)
Autonomia Punteggio /
rd g
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Rilievo elevato e 10
strategico
Rilievo strategico 7
Medio
Rilievo strategico 5
normale
e) Innovazione (attivita prevalente)
Innovazione Punteggio
Rilievo elevato e 10
strategico
Rilievo strategico 7
Medio
Rilievo strategico 5
normale

3. Per ciascuno dei fattori di cui sopra verra attribuito un punteggio da parte del Responsabile
competente, fino ad un massimo di 50 punti. Sulla base dei punteggi ottenuti, si prevedono

le seguenti fasce di riconoscimento economico, il cui valore ¢ definito come da tabella che

segue:
Fino a 30 punti Fascia 1 300,00 Euro
Da 31 a 40 punti Fascia 2 600,00 Euro
Da 41 a 50 punti Fascia 3 900,00 Euro

4. La procedura per I’attribuzione dell’indennita ¢ la seguente:

a) IResponsabili individuano i ruoli che, in base alle fattispecie sopra individuate, hanno
o potrebbero avere, una specifica responsabilita, descrivendola sinteticamente;

b) I Responsabili, in sede congiunta, verificano la coerenza delle proposte con le regole
previste dal presente Contratto e, tenendo conto delle risorse disponibili, formulano
un’ipotesi dandone informazione alle OO.SS e alle RSU (indicativamente entro
febbraio);

¢) I Responsabili attribuiscono formalmente ai dipendenti la responsabilita prevista

indicando la decorrenza ed, eventualmente, anche il termine.

Pagina 12 di 23




e

5. L'indennita correlata alla specifica responsabilita, formalmente ed annualmente attribuita,

viene erogata in relazione ai seguenti parametri:
e presenza in servizio compresatrai3 e i 6 mesi: 50% del valore annuo dell’incentivo
e presenza in servizio compresa trai 7 e i 9 mesi: 75% del valore annuo dell’incentivo
e  presenza in servizio compresa trai 10 e i 12 mesi: 100% del valore annuo dell’incentivo.
6. I medesimi parametri (in equivalenza) si applicano anche:

e nei casi di periodi spezzati (cessazioni e assunzioni in corso d’anno, assenze superiori a due

mesi)

e nei casiin cui la responsabiliti venga attribuita per un solo periodo dell'anno.

7. L’incentivo in oggetto viene inoltre riproporzionato nei casi di part-time.

8. L'indennita per specifiche responsabilita viene applicata anche ai dipendenti assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato stipulato direttamente con 1I’Ente, a condizione
che siano titolari di un contratto di lavoro la cui durata iniziale sia di almeno 3 mesi e con
l'applicazione dei parametri sopra riportati rispetto all'effettiva presenza in servizio.

9. Il personale avente diritto a tale indennita andra individuato dal Responsabile di Area entro e

non oltre il 31.01 di ciascun anno.

10. La corresponsione delle indennita avra luogo, entro il 31.01 dell’anno successivo a quello

di riferimento, dietro presentazione di apposita relazione redatta dal Responsabile di Area,
attestante I’avvenuta attivita espletata dal dipendente.

11. Le risorse destinate alle indennita disciplinate dal presente articolo ammontano per I’anno
2024 ad € 0,00.

Art. 11 - Indennita condizioni di lavoro

1. In base all’art. 70-bis del CCNL 21/05/2018 ed all’84-bis CCNL 16/11/2022, I’indennita
condizioni di lavoro remunera lo svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi ed implicanti
il maneggio valori. I CCNL stabilisce che I’indennitd ¢ commisurata ai giorni di effettivo

svolgimento delle attivita entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: 1 euro - 15 euro.

2. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I’erogazione di due o piu indennita. Ad ogni

indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

3. A decorrere dal 01/01/2024, i dipendenti che svolgono un’attiviti caratterizzata in maniera

apprezzabile da almeno una delle tre fattispecie, percepiscono I’indennita condizioni di lavoro.

4. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento dglle
attivita di cui al comma precedente.
5. Per le attivita esposte a rischio o disagio, le parti condividono che.




- al personale adibito ad attivita tecnico-manutentive, venga attribuita la quota giornaliera di €
2,00;

- al personale adibito ad attivitd di preparazione e somministrazione dei pasti per la mensa
scolastica, venga attribuita la quota giornaliera di € 2,00,

- al personale per ogni giorno lavorativo prestato presso sedi comunali distaccate, venga
attribuita la quota giornaliera di € 6,00;

- al personale della polizia locale impegnato ordinariamente e per una parte significativa di turni
comandati in attivita di servizio sia in orario antimeridiano che pomeridiano o serale (periodo
compreso tra le ore 6,00 e le ore 22,00), al di fuori della turnazione ordinaria, venga attribuita la
quota giornaliera di € 6,00.

Per le attivita implicanti il maneggio di valori si dovra far riferimento al valore medio annuale
delle risorse maneggiate secondo la seguente graduazione:

a) fino a 3.000,00 euro (€ 1,00);

b) da3.000,01 a 10.000,00 euro (1,50);

c) oltre 10.000,01 euro (€ 2,00 — indennita giornaliera);

6. Tale indennita ¢ incompatibile con I’indennita di servizio esterno di cui all’art. 97 del CCNL
16/11/2022.

7. Le EQ individuano a inizio anno i collaboratori che svolgono un’attivitd caratterizzata in
maniera apprezzabile da almeno una delle fattispecie previste dal comma 3. I titolari di EQ
comunicano ai dipendenti 1’attribuzione e la decorrenza dell’indennita condizione di lavoro.

8. L’importo destinato per le indennitd condizioni di lavoro previste dal presente articolo
ammontano ad € 8.000,00.

Art. 12 — Indennita di reperibilita, indennita di turno, compensi art. 24 comma 1 CCNL
14/09/2000.
Indennita di reperibilita
1. In base all’art. 24 del CCNL 21/05/2018, per le aree di pronto intervento individuate
dall’Ente, con deliberazione organizzativa della Giunta Comunale, pud essere istituito il

servizio di pronta reperibilitd remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Tale
importo & raddoppiato in caso di reperibilitdi cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in
un mese; ’ente deve assicurare la rotazione tra pilt soggetti anche volontari.

3. Qualora I’ente ritenga necessario garantire un servizio di pronta reperibilita senza tuttavia
disporre di un numero adeguato di operatori, secondo quanto stabilito dal CCNL 16/11/2022

all’art. 7, comma 4 lettere i) e k) del CCNL puo essere elevato in sede di contrattazione /

y
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integrativa a livello di ente, il limite dei servizi mensili di cui al comma 2, nonché la misura
dell’indennita di cui al comma 1, fino ad un massimo di € 13,00. La maggiorazione della
tariffa per ogni turno di 12 ore viene elevata solo in relazione ai periodi che eccedono il
limite “ordinario” dei sei servizi mensili in base alla graduazione intermedia indicata nella

seguente tabella:

Valore
Servizi mensili Fascia . )
giornaliero
Finoa6 Fascia ordinaria 10,33
Da7a9 Fascia extra 1 12,00
Dal 10° e oltre Fascia extra 2 13,00

4. L’indennita di reperibilit non compete durante I’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%.

5. Entro il 31.01 dell’anno di riferimento, ciascun Responsabile dovra individuare le aree di
pronto intervento e contestualmente pianificare il servizio di reperibilita.

6. Per ’anno 2024 ¢ stanziato un importo massimo di € 11.127,00.

Indennita di turno
1. Sirimanda integralmente a quanto disposto dall’art. 23 del CCNL 21 maggio 2018.
2. Per I’anno 2024 sono destinate risorse per € 1.000,00.

Attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo
1. Si rimanda integralmente a quanto disposto dall’art. 24 co. 1 del CCNL 14 settembre 2000.

Non sono previse risorse per I’anno 2024.

Art. 13 — Polizia locale

I. Indennita di servizio esterno (art.100 del CCNL 16/11/2022)
1. Al personale della polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa

ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete un’indennita giornaliera,
denominata “indennitd di servizio esterno” commisurata alle giornate di effettivo
svolgimento del servizio esterno.

2. 11 turno di lavoro si intende prestato in servizio esterno, dando luogo al riconoscimento

della relativa indennita di cui al comma 1, al personale che, durante un turno di lavoro, 4
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presta servizio esterno nel limite temporale minimo del 60% dell’articolazione oraria
giornaliera assegnata, come attestato dal Comandante.
3. L’indennitd di cui al precedente comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo
svolgimento del servizio esterno, come disciplinato al comma 2 e compensa interamente i
rischi e disagi connessi all’espletamento di tale servizio. La medesima non € cumulabile con
Iindennitd di cui all’art.84 del CCNL 16/11/2022, dandosi luogo esclusivamente
all’indennita di importo superiore.
4. Tale indennita & erogata per i giorni di effettivo servizio esterno e alla condizione che vi
sia una presenza giornaliera effettiva di almeno il 60% del tempo lavoro. Pertanto non si
computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro a qualsiasi causa.
5. L’erogazione dell’indennita di cui al presente capo al personale spetta al personale
interessato, formalmente individuato dal Responsabile della polizia locale, mediante
sottoscrizione di specifiche relazioni, dalla prestazione sulla base dei seguenti elementi:

- Dati desunti dal sistema di rilevazioni presenze tenuto conto dei giustificativi di assenza a
vario titolo;

- Attivita prevalente cui il dipendente & stato adibito nel trimestre precedente, come da “ordini
di servizio” validate a consuntivo dal responsabile di Polizia Locale.
6. Per lo svolgimento delle attivita di cui sopra & prevista un’indennita pari ad un importo

giornaliero lordo in base alla seguente tabella:

Tipologia Attivita professionale svolta | Importo giornaliero
A Attivita prestata nello
svolgimento di servizi esterni Euro 2,50

in orario diurno

B Attivita prestata nello
svolgimento di servizi esterni Euro 4,50
in orario, notturno o festivo

diurno/notturno

7. Al personale assunto a tempo determinato viene riconosciuta la presente indennita a
condizione che siano titolari di un contratto di lavoro la cui durata iniziale sia di almeno 6
mesi e con una presenza in servizio di pari giornate (cio¢ senza cessazioni avvenute in corso

di contratto). Tale indennita verra pagata sulla base dei parametri riportati ai punti da 1) a 6)

del presente articolato.

8. Gli importi verranno riconosciuti ed erogati nei limiti dei fondi previsti ed assegnati per
y

tale istituto.
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9. La corresponsione di tale indennitd avra luogo, entro il 31.01 dell’anno successivo a
quello di riferimento, dietro presentazione di apposita relazione redatta dal Responsabile di
Area, attestante I’avvenuta attivita espletata dal dipendente.

10. Le parti convengono di destinare a tale scopo I’importo di € 1.000,00 per ’anno 2024.

II. Indennita di funzione (Art. 97 del CCNL 16/11/2022)
1. Al personale dipendente del corpo di Polizia Locale incaricato, con provvedimento
formale del Responsabile, allo svolgimento di attivita che comportino I’esercizio di funzioni
di responsabilita puo essere riconosciuta una indennita di funzione correlata anche al grado
rivestito.
L’incarico ha durata annuale e deve essere confermato o modificato con la medesima
decorrenza.
2. L’importo dell’indennita prevista & nella misura massima annua lorda di 1.050,00 Euro
annui che viene corrisposta nell’anno successivo secondo i seguenti criteri generali:
- 1l compenso ¢ finalizzato a remunerare tassativamente le posizioni lavorative che
esercitano effettive funzioni che implicano specifiche responsabilita connesse anche al
grado rivestito, dopo aver valutato la peculiarita istituzionale, sociale e ambientale del
Comune di Gualdo Cattaneo;
- Le posizioni di lavoro devono essere caratterizzate da specifiche responsabilita in
stretta correlazione con 1’organizzazione del lavoro, 1’organizzazione dell’ufficio e del
servizio;
- Il compenso & teso a remunerare attivita connesse a:
d)  responsabilita di procedimento amm.vo che implicano la compartecipazione di altri soggetti
esterni — conferenze dei servizi, tavoli tecnici con al forze di Polizia;
responsabilita di rendicontazione di significative risorse economiche, connesse al
procedimento sanzionatorio;
responsabilita con delega formale, nell’ambito dell’istruttoria di un procedimento , di fasi

endoprocedimentali complesse.

N. procedimenti Punteggio
Finoa4 5
Da4 a8 7
Oltre 8 10
Responsabilita di coordinamento di un gruppo di lavoro; //
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N. dipendenti Punteggio
Fino a2 5
Da2a4 7
Oltre 4 10
f)  Livello di autonomia
Autonomia Punteggio
Rilievo elevato e 10
strategico
Rilievo strategico 7
Medio
Rilievo strategico 5
normale
g) Livello di innovazione
Innovazione Punteggio
Rilievo elevato e 10
strategico
Rilievo strategico 7
Medio
Rilievo strategico 5
normale

Per ciascuno dei fattori di cui sopra verra attribuito un punteggio da parte del Responsabile
competente, fino ad un massimo di 40 punti. Sulla base dei punteggi ottenuti, si prevedono
le seguenti fasce di riconoscimento economico, il cui valore verra definito in sede di

Contratto integrativo economico:

Da 11 a 20 punti Fascia 1 Euro 300,00

Da 21 a 30 punti Fascia 2 Euro 600,00
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Da 31 a 40 punti Fascia 3 Euro 900,00

La procedura per I’attribuzione dell’indennita € la seguente:

a) Il Responsabile individua i ruoli che in base alle fattispecie sopra individuate, hanno o
potrebbero avere, una specifica responsabilita, descrivendola sinteticamente;

b) Il Responsabile del Settore Polizia Locale, in sede congiunta con i Risposabili degli altri
settori, verifica la coerenza delle proposte con le regole previste dal presente Contratto e
tenendo conto delle risorse disponibili, formula un’ipotesi dandone informazione alle
00.SS. e alle R.S.U. (entro febbraio);

¢) Il Responsabile attribuisce formalmente ai dipendenti la responsabilita prevista,
indicando la decorrenza ed il termine.

5. L’incentivo correlato all’indennita di funzioni, formalmente ed annualmente attribuita,

viene erogato in relazione ai parametri di seguito indicati:

Presenza in servizio compresa frai 3 ed i 6 mesi: 50% del valore annuo dell’incentivo;

Presenza in servizio compresa frai 7 ed i 9 mesi: 75% del valore annuo dell’incentivo;

Presenza in servizio compresa frai 10 ed i 12 mesi: 100% del valore annuo dell’incentivo;

o N o U

. I medesimi parametri di equivalenza si applicano anche:
- Nei casi di periodi spezzati (cessazioni e assunzioni in corso d’anno, assenze superiori a
due mesi);
- Nei casi in cui la responsabilita venga attribuita per un solo periodo dell’anno;
7. L’indennita in oggetto viene inoltre riproporzionata nei casi di part-time.
8. L’indennita di funzioni viene applicata anche ai dipendenti assunti con contratto di
lavoro a tempo determinati a condizione che siano titolari di un contratto la cui durata
iniziale sia di almeno 6 mesi e con I’applicazione dei parametri sopra descritti rispetto
all’effettiva presenza in servizio.
9. Le indennita verranno riconosciute ed erogate nei limiti dei fondi previsti ed assegnati

per tale istituto.
10. Per I’anno 2024 non vengono destinate risorse per le finalita di cui al presente articolo.

III. Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato (dell'art. 56 ter del CCNL 21.5.2018)

1. Sirimanda integralmente a quanto disposto dall’art. 56- ter del CCNL 21 maggio 2018.

7" Art. 14 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
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1. Le progressioni economiche sono riconosciute in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in conformitd a quanto stabilito all’articolo art. 14 del CCNL 16/11/2022
economiche orizzontali. La progressione viene attribuita ai dipendenti che realizzano le
migliori prestazioni lavorative, verificate attraverso la scheda di valutazione della
performance individuale prevista dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance dell’Ente.

2. A tal fine le parti concordano, in sede di Contratto integrativo di Ente, il budget da destinare
all’istituto, il cui finanziamento deve necessariamente trovare copertura all’interno delle
risorse stabili di cui all’art. 79 comma 1 del CCNL 16/11/2022. 11 Contratto integrativo
stabilisce inoltre la decorrenza delle nuove progressioni che non potra mai essere
antecedente al 1°gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto.

3. Le parti concordano di effettuare nell’anno 2024 le seguenti progressioni economiche
orizzontali con decorrenza dal 01 gennaio:

n. 3 PEO operatore esperto
n. 6 PEO istruttori
n. 2 PEO Funzionari — Elevata qualifica
4. Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti minimi:

il dipendente deve avere la possibilitd di acquisire una nuova P.E.O. sulla base dei vigenti
C.CN.L. del Comparto Funzioni Locali e non deve, quindi, aver gid raggiunto la posizione
economica massima;
deve essere presente in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso il Comune
di Gualdo Cattaneo, alla data del 1° gennaio 2022;
deve essere in possesso di almeno due (2) anni di anzianita nella posizione economica rivestita
all'interno della categoria economica, maturati al 31/12/2023;
non deve essere in congedo o aspettativa non retribuiti, a qualsiasi titolo, alla data del 1° gennaio
2020, e non aver superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la data di
decorrenza della progressione economica. Ai fini del conteggio non si tiene conto di: ferie,
congedo per maternitd e paternitd, congedi parentali e malattie della prole come previsto dalla
legge, permessi di cui alla legge 104/92, infortuni sul lavoro e relativo periodo di cure e
riabilitazione, assenze per malattia conseguente a gravi patologie o cure caratterizzate da
lungodegenza.
5. Il punteggio ai fini del conseguimento della progressione sara dato dai seguenti criteri:
a. punteggio relativo alla media delle ultime tre valutazioni individuali annuali
conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal/

/

servizio in relazione ad una delle annualitd max 80 punti. / /

//<if-
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L’attribuzione del punteggio avverra in maniera proporzionale al punteggio massimo
attribuibile pertanto al candidato verra attribuito il punteggio risultante dalla

seguente formula: 100: media del punteggio del triennio = 80 : x.

b. punteggio relativo alla esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od
equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo
parziale nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni Locali nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al
31/12 dell’anno precedente D’attivazione dell’istituto. E’ mese di servizio prestato/utile
quello lavorato per almeno 15 giorni ed arrotondato all’intero.

Punteggio massimo 15 punti.
L’attribuzione del punteggio sard effettuato secondo i seguenti scaglioni di anzianitd
maturata nel medesimo profilo professionale o equivalente:
- Fino a 2 anni di permanenza nel medesimo profilo: punti 0;
-Da 2,01 a 3 anni di permanenza nel medesimo profilo: punti 5;
-Da 3,01 a 5 anni di permanenza nel medesimo profilo: punti 10;
- Superiore a 5,01 anni di permanenza nel medesimo profilo: punti 15;
c) punteggio relativo alle competenze acquisite e certificate a seguito di processi
formativi: max 5 punti. Le competenze professionali acquisite sono: corsi e percorsi di
formazione attinenti alle attivita svolte, debitamente attestati, svolti nel triennio che precede
I’anno in cui si avviano le procedure. Si valutano solamente i corsi di formazione della durata
pari o superiore a quattro ore, sino a un massimo di 5 corsi nel biennio. Non si conteggiano i
corsi di formazione la cui frequenza & obbligatoria (sicurezza sui luoghi di lavoro, D.lgs.
81/2008; Anticorruzione e trasparenza; HACCP ecc.). Si assegna il punteggio di punti 1 per

ogni corso - max 5 corsi).

] punteggi verranno assegnati come segue: ai candidati in possesso del requisito migliore
verra attribuito il punteggio massimo (80, 15, 5), mentre il punteggio degli altri candidati
verra attribuito secondo un criterio matematico-proporzionale.
E’ inoltre condizione necessaria 1’assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari
superiori alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e,
ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale
viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del
_—procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il

dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.
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Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni &
possibile attribuito un punteggio aggiuntivo complessivamente pari al 3% del punteggio
complessivo ottenuto.

La graduatoria sara redatta dal Segretario Comunale, in base al punteggio complessivo
ottenuto, per ciascun candidato, sommando i singoli punteggi assegnati.

In caso di parita nel punteggio assegnato, verra data la precedenza al candidato in possesso

della maggiore anzianita di servizio.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet istituzionale all’interno della sezione

“amministrazione trasparente” sottosezione “bandi di concorso”. Dell’avvenuta

pubblicazione verra anche dato avviso ai dipendenti mediante messaggio di posta elettronica

interna od altro mezzo idoneo.

Scaduto il termine di 5 giori dalla pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni,

la graduatoria si intendera definitiva e, sulla base delle risorse disponibili, verranno adottati

gli atti necessari al riconoscimento, anche economico, delle nuove P.E.O. agli aventi diritto.

Nel caso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, il Segretario Comunale

effettuera le istruttorie necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova

graduatoria che verra pubblicata per 5 giorni consecutivi, dopo di che essa sara esecutiva e si
procedera con il riconoscimento delle nuove P.E.O. Dell’avvenuta pubblicazione verra dato
avviso ai dipendenti mediante messaggio di posta elettronica interna od altro mezzo idoneo.

La graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei

dipendenti nel limite delle risorse disponibili e non pud essere utilizzata per I’attribuzione di

nuove progressioni economiche successive.

6. L’importo complessivo destinato alle PEO per I’anno 2024 ¢ pari ad € 9.850,00.

Art. 15 — Buoni Pasto

Il personale che presta presso 1’Ente e la cui articolazione dell’orario di lavoro € su cinque giorni
settimanali, con due rientri pomeridiani, ha diritto ad usufruire del buono pasto per ogni giornata di
rientro pomeridiano, come da “Regolamento per la disciplina del servizio sostitutivo di mensa a
favore del personale dipendente attraverso buoi pasto” approvato con deliberazione Giunta
Comunale n.122 del 28/09/2016 e la nuova delibera & la 100 del 28/07/2022 adegua il prezzo del

buono e modifica del preesistente come sopra.

Art. 16 - Definizione delle modalita di applicazione del trattamento accessorio collegato
al raggiungimento degli obiettivi al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Si conferma per il personale a tempo parziale I’erogazione del trattamento accessoi/ao
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collegato al raggiungimento degli obiettivi o alla realizzazione di progetti in maniera
direttamente proporzionale al regime di orario adottato.

2. Qualora nascessero specifici progetti nel quale I’apporto di dipendenti con contratto part-
time risultasse non connesso alla durata della prestazione lavorativa si attivera un
confronto fra le parti sia per aggiornale il sistema di valutazione delle prestazioni sia per

definire nuove modalita di applicazione per i part-time.

Art. 17 — Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al

lavoro straordinario risulta individuato in € 7.714,00.

2. L'amministrazione comunale determina entro il mese di marzo di ogni anno il budget orario

dei vari Settori, dandone tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali.

3. Si conviene che 1’effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione
del responsabile di servizio e dovra essere debitamente motivata. In sede di autorizzazione il
responsabile verifichera la capienza del fondo di cui al comma 1, € diritto di ogni singolo
dipendente optare per il pagamento delle ore ovvero per il recupero anche parziale delle ore
effettuate.

4. Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche
disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) non sono computabili

nel Fondo straordinari dell’Ente.

5. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti.

6. Per esigenze eccezionali, il limite massimo individuale per lavoro straordinario di cui
all’art. 14 del CCNL 1 aprile 1999 pud essere elevato oltre le 180 ore annue per un
numero di dipendenti non superiore al 10% di quelli in servizio nell’ente, previo accordo
con le OO.SS.

7. Le esigenze eccezionali sono motivate e certificate dal Responsabile di Area di
appartenenza del dipendente interessato, e devono essere autorizzate preventivamente
dall’Ufficio Personale a seguito di valutazione del Segretario Generale dell’Ente.

8. I limite massimo ¢ quello stabilito dal D.Lgs. n. 66/2003, art. 4, co. 2, 3 e 4.

/.

77 . Art. 18 - Riepilogo

1. Nel presente articolo & riepilogato ’utilizzo delle risorse decentrate, secondo la disciplina
prevista dall’art. 80 del CCNL 2019/2021 in combinato disposto con l’art.7 del medesim
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CCNL:

Finalita del compenso Risorse assegnate
Progressioni orizzontali storiche €47.188,00
Indennita di comparto € 15.734,93
Compenso per I’erogazione della performance individuale € 18,255,915
Compenso per erogazione della performance organizzativa € 2.168,865
Compenso per la maggiorazione della performance ind. € 1.263,87
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno € 9.850,00
2024

Indennita di turno € 1.000,00
Indennita di reperibilita €11.127,00
Indennita per particolari condizioni di lavoro € 8.000,00
Indennita per specifiche responsabilita €
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita €
Indennita per il servizio esterno personale PL € 1.000,00
Indennita di funzione personale PL €
Risorse destinate ai messi notificatori €
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di € 16.000,00
legge

Acc. per trasferimento personale a Unione € 5.268,25
Progetti specifici finanziati €
Progetti per la Polizia Locale €
TOTALE € 136.856,80

Art. 19 — Entrata in vigore

Gli istituti economici del presente accordo saranno validi a decorrere dal 1° gennaio 2024.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Emanuela De Vincenzi, Segretario Comunale, ..

: Componente, Dott.ssa Tiziana Zamponi, h MQ{M/
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R.S.U. Aziendale Cgil
R.S.U. Aziendale Cisl
R.S.U. Aziendale Uil

Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C.C.N.L,

- C.G.I.L. in persona del Sig.ra Cristiano Alunni..... @ ...........

- U.LL. in persona del Sig. Andrea Russo @:/L\

% ook ook
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